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PGR 2023.06 - Plan genderové rovnosti

1 Vydavam Plan genderové rovnosti NTM na roky 2023 + 2025 (viz pfiloha).
2 Ukladam:
* naméstkovi pro vnitfni véci a PR:

- zajistit neprodlené zvefejnéni na webovych strankach NTM, facebooku NTM
a pripadné na dalSich vhodnych mistech (do 30.9.2023),

* naméstkovi pro provoz a investice:

- zajistit neprodlené vytvofeni ,zalozky* na intranetu ae-malové adresy v souladu
s Planem genderové rovnosti NTM na roky 2023 + 2025 (do 30.9.2023),

» zpracovatelim internich predpist a dal$ich dokument(:

- provést revizi a aktualizaci nebo novelizaci téchto pfedpist a dokument( s ohledem na
politiku genderové rovnosti NTM (do 31.12.2023),

* personalistce:

- sledovat a vyhodnocovat udaje v souladu s Planem genderové rovnosti NTM na roky
2023 + 2025 a o vysledcich informovat generalniho feditele (prabézné),

- realizovat Setfeni spokojenosti zaméstnanctl (do 31.12.2023, 31.12.2024 a 31.12.2025),

- zaijistit Skoleni v souladu s Planem genderové rovnosti NTM na roky 2023 + 2025 (do
30.6.2024 a 30.6.2025,

« vSem zaméstnancum:

- fidit se pravidly genderové rovnosti pfi veSkeré Cinnosti v NTM.

Mgr. Karel Ksandr
generalni feditel

Pfiloha: Plan genderové rovnosti NTM na roky 2023 + 2025

* * * * *
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Plan genderové rovnosti
2023 + 2025

Uvod
Narodni technické muzeum (NTM)

NTM je statni prispévkovou organizaci Ministerstva kultury CR, kterd ma védeckou
a vyzkumnou c¢innost pfimo zakotvenou v €lanku IV. 2 své zfizovaci listiny. Vyzkum a vyvoj
jsou podstatnymi predpoklady cinnosti NTM. Kromé vlastni vyzkumné cinnosti dané
zamérenim a koncepci muzea tvofi badatelskd avédeckd cinnost nutnou platformu
podporujici odborné zazemi sbirek a expozic.

Uvédomujeme si, Ze pro uspésnou védeckou, ale iservisni a administrativni praci je tfeba
poskytnout kvalitni a pratelské pracovni prostfedi a zohlednit rozmanité spektrum okolnosti,
které ovliviiuji nase zaméstnance a zaméstnankyné.

Snazime se mimo jiné o neustalé zlepSovani podminek pro sladéni pracovniho
a soukromého Zivota vSech zaméstnancl azaméstnankyn, bez ohledu na jejich pohlavi,
narodnost, etnicky plvod nebo zdravotni omezeni.

Souvisejici dokumenty na vladni a evropské trovni

Rovnost 7en a muil patii k zdkladnim hodnotam Ceské republiky vyjadienym mimo jiné
Listinou zakladnich prav a svobod. Na narodni Urovni tuto oblast vymezuje vladni dokument
Strategie rovnosti Zen a muz(l na léta 2021 + 2030, ktery obsahuje celkem osm oblasti
spolecenského Zivota (prace a péce, rozhodovani, bezpedi, zdravi, poznani, spolecnost,
vnéjsi vztahy a instituce). Klicovym dokumentem na evropské Urovni je Strategie pro rovnost
Zzen a muzl na obdobi 2020 + 2025.

NTM se hlasi k cilim v oblasti genderové rovnosti tak,
jak jsou v téchto dokumentech formulovany.

Plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti - Gender equality plan (GEP) je strategicky dokument, ktery resi
genderové nerovnosti v instituci, systematicky a strukturované definuje kroky k dosahovani
genderové rovnosti.


https://www.ntm.cz/file/39f3757f27e3d7f3c1efa0d9575fd3fc/345/zrizovaci-listina-2013-ntm.pdf

Prijetim tohoto strategického planu se NTM také verejné zavazuje k podpore genderové
rovnosti jako jednoho ze svych rozvojovych cili a deklaruje, Ze rovné pfileZitosti jsou
integralni soucasti politiky NTM.

Nedilnou soucasti GEP je zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti mezi
vSemi fidicimi pracovniky a pracovnicemi.

Sbér a monitorovani udaju

NTM pravidelné monitoruje aanalyzuje informace o zaméstnanych abude pribéiné
sledovat zmény, podily vjednotlivych kategoriich a celkovy vyvoj genderové struktury
v NTM. Sledovany budou napfiklad nasledujici oblasti:

e pocty zaméstnancli/zaméstnankyn instituce,
e pocty zaméstnancli/zaméstnankyn ve vedoucich pozicich,

e pocty osob na materské/rodi¢ovské dovolené.

Cile v dlouhodobém horizontu

NTM za genderovou rovnost povazuje vytvoreni prostiedi, kde kazdy ma moznost plné
rozvinout svlj potencial bez ohledu na pohlavi, ale také vék, etnicky plvod, zdravotni stav
a sexualni orientaci.

NTM bude prostfednictvim GEP usilovat o rovnovahu mezi riznymi genderovymi identitami
ve vSech pozicich a na vSech Urovnich.

Vnimame problematiku genderové rovnosti jako aspekt vedouci k vytvoreni respektujici
spolecnosti, ktera plné podporuje rdznorodost lidi a nasim cilem je odstranéni stereotypd,
diskriminace a nerovnosti spojenych s genderem.

Ztotozniujeme se s tim, Ze zvySovani povédomi o genderové rovnosti a jeji relevanci ve védé,
vyzkumu ivyuce, stejné tak jako uvédoméni si vainosti téchto témat as nimi spojené
konkrétni kroky jsou klicové z hlediska vytvareni bezpecného a pfijemného prostredi pro
zaméstnané.

NTM se zavazuje zajistit pro své zaméstnané sérii Skoleni ajinych vzdélavacich aktivit
v oblasti genderové dimenze védy, vyzkumu, inovaci a vzdélavani.

Cile v kratkodobém horizontu

Nadale diky flexibilni pracovni dobé, moznosti prace na ¢asteény Uvazek a prilezitostné praci
zdomova bude NTM podporovat ndvrat pracovnikl po materské dovolené a nasledné
spojeni rodiny a prace.

Na castecné Uvazky bylo k 31.7.2023 zaméstnano 57 osob v rdmci hlavni ¢innosti NTM, tedy
vic nez 30 % vSech zaméstnancd.

Vramci interni sité (intranetu) vznikne samostatnd zalozka Gender, ve které budou
dostupné aktualni informace tykajici se genderu arovnych pfilezitosti. Pro zaméstnance
a zaméstnankyné NTM budou na intranetu dostupné prezentace a dulezité dokumenty,
které budou slouzit k jejich vzdélavani v oblasti genderu.

Pro dotazy zaméstnancl a zaméstnankyn bude zfizen obecny e-mail gender@ntm.cz, kam
maji vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné NTM mozZnost zasilat své dotazy a podnéty.



mailto:gender@ntm.cz

Tento e-mail bude pravidelné monitorovan a pozadavky budou feSeny v nejkratSi dobé
osobou k tomu uréenou.

V listopadu roku 2023 probéhne v NTM mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi dotaznikové
Setfeni s cilem zjistit nedostatky a potreby v oblasti rovnych pfilezZitosti. Tématem tohoto
Setfeni bude organizacni kultura, mezilidské chovani, pracovni podminky a stereotypy.

Plan se bude NTM evaluovat kazdé tfi roky nebo c¢astéji podle potfeby a bude dochazet
k vyhodnoceni cil(i a pfipadnym Gpravam.

Oblasti genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti se zaméruje na nasledujici oblasti:

1. Slad'ovani prace a osobniho Zivota, organizacni kultura
Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Genderova rovnost v ndboru a kariérnim ristu

Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsah(

LA

Preventivni opatfeni genderové podminéného nasili

Ad 1. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota, organizacni kultura

Zastoupeni Zen a muzl v ramci Ndrodniho technického muzea v letech 2021+2023:
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Dochazi k vyrovnavani poctu muzl a Zen pracujicich v NTM.

Aktivita Cil Indikator Termin

Revize a aktualizace internich
dokumentl NTM s ohledem na | Kultivace kultury organizace | Pocet zrevidovanych
formalni pfijeti politiky a zvySeni transparentnosti dokument(

genderové rovnosti

2023

Pravidelné realizovat Setfeni ZlepsSeni interni komunikace
spokojenosti zaméstnanych a reflexe redlnych potieb
osob zaméstnanych osob

Pocet respondentl

2023, 2024, 2025
a respondentek




Ad 2. Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Procentudlni zastoupeni Zen ve vedeni NTM v roce 2023:

Procentualni zastoupcni zen
a muzu ve vedeni NTM 2023

Zeny
W muizi
Jednou tretinou jsou ve vedeni NTM zastoupeny Zeny.
Aktivita Cil Indikator Termin
Sbér a vyhodnoce[n genderové M,onlltorlng a VyVOJI Vystup v E)erJbezne 2023, 2024, 2025
segregovanych dat personalniho zastoupeni NTM zpravé
Ad 3. Genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu
Aktivita Cil Indikator Termin
Skoleni pro osoby, které se Prevence nevédomé Pocet uskutecnénych 2024 2025
podileji na vybérovych fizenich predpojatosti Skoleni !
Ad 4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsaht
Aktivita Cil Indikator Termin
Skoleni na téma zaclefiovani ZvySovani povédomi o Pocet uskutecnénych
genderové dimenze do obsahu genderové problematice ve Skoleni, pocet 2024, 2025
vyzkumu védé zucastnénych

Ad 5. Preventivni opatieni genderové podminéného nasili

Genderové podminéné nasili, véetné sexudlniho obtéZzovani, vramci NTM nepredstavuje
problém. Konkrétni pfipady genderové podminéného nasili dosud nebyly hlaseny.

Zaméstnanclim a zaméstnankynim bude k dispozici e-mail gender@ntm.cz pro pfipadné

podnéty.

Praha 8.9.2023

Mgr. Karel Ksandr

generalni reditel

% * * % %
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